7~ ASSISTANTS MATERNELS
-SFTC. DU PARTICULIER EMPLOYEUR

LA SOCIETE A UN REEL BESOIN DE VOUS.

La CFTC est a votre écoute et se bat pour :

® améliorer votre rémunération et vos conditions de travail ;
® garantir I'accés a la formation professionnelle ;

® préserver votre couverture sociale.

DES GARANTIES QUI REFLETENT UNE VRAIE RECONNAISSANCE.

La CFTC est a vos cotés pour :
o faire respecter vos droits ;

® vous conseiller et vous accompagner dans vos démarches au quotidien ;

® défendre vos intéréts ;

® vous guider dans vos projets professionnels.

La CFTC reconnait le role essentiel de vos métiers.

ELECTIONS TPE

VOTEZ DU 22 MARS AU 6 AVRIL

o www.cftc-santesociaux.fr/tpe2021




SALARIES DES TPE & DU PARTICLIER EMPLOYEUR La CFTC
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